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Podstawy prawne

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991 r. (Dz. U. Z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6in.
zmianami).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 48 ust. 1, art. 54 ust. 3-4, art. 70 ust. 1.
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn.
zm., art. 33).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 1999 r. w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstaw programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999 r.
Nr 67, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie sposobu
organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia psychicznego i
zapobiegania zaburzeniom psychicznym (Dz. U. Nr 112, poz. 537).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 i ost. zm. z 25 czerwca 2002 r. Dz. U. Nr 84, poz.
763).

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie
przeciwdziatania i zwalczania zjawisk patologicznych wsrdd nieletnich. Na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlnych form dziatalno$ci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26,
poz. 226).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 75, poz.
468).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdblnych typach szkot (Dz. U. 2012 Nr O, poz. 977).

Statut Szkoty (ewaluowany na biezgco zgodnie z rozporzadzeniami MEN).

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.



Misja szkoty
Mysl przewodnia

W Katolickim Liceum Montessori odwotujemy sie do wiary w Boga i do jego nauki. To
fundament, na ktorym opieramy naszg wizje edukacji.
Wychowujgc do wartosci chrzescijaniskich i odpowiedzialnej wolnosci, dbajgc o relacje oparte
na wzajemnym szacunku oraz tworzgc przyjazne otoczenie, inspirujemy, by zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci stato sie pasja.

W sferze wychowania

Wychowujemy do wartosci chrzescijariskich. My — nauczyciele — staramy sie mowic¢ o
wartosciach jednym, spdjnym jezykiem.

Wierzymy, ze okres liceum da sie przezyé owocnie i pozytywnie. Nie ma w nas zgody na
twierdzenie, ze wiek ten jest ,,trudny” i nalezy go po prostu przeczekac.

Wierzymy w warto$¢ towarzyszenia miodemu cztowiekowi w dorastaniu, koniecznosé
przestrzegania zasad, w prace nad charakterem i stawianie sobie wysokich poprzeczek.

Tworzymy miejsce przyjazne, gdzie nikt nie jest anonimowy. Tworzymy spotecznos¢, ktérej
cztonkowie zobowigzuja sie do przestrzegania chrzescijanskich zasad moralnych i do pracy
nad soba.

W sferze dydaktyki

JesteSmy po czesci tradycjonalistami. Chcemy, by nasi uczniowie umieli mysle¢ twérczo,
wyciggac wnioski, szukaé informacji, oceniac ich jako$é. Chcemy, aby rozumieli czego i po co
sie ucza. Pragniemy, by poznawali procesy, umieli umiejscowi¢ zjawiska w czasie, widzieli
zaleznosci pomiedzy dziedzinami wiedzy (przedmiotami). Chcemy, aby nasi uczniowie byli
osobami o szerokich horyzontach, wbrew wspétczesnym trendom dazenia od najmtodszych
lat do waskiej specjalizacji w wyksztatceniu. W przygotowaniu zadan realizujgcych podstawe
programowg MEN opieramy sie na zatozeniach metody Marii Montessori dotyczgcych wieku
12-18 lat oraz najnowszych wskazan neurodydaktyki, ktéra potwierdza w petni te zatozenia i
daje nam nowe narzedzie do ich realizacji.

Zadania, ktore proponujemy majg by¢ twoércze, wymagajgce wysitku intelektualnego, maja
by¢ dla ucznia wyzwaniem. Wymagajg skutecznego wspédtdziatania. Na potrzeby naszych
wymagan zespoly miedzyprzedmiotowe specjalnie opracowujg zadania i pomoce
dydaktyczne, bazujac na réznych dostepnych programach nauczania, podrecznika i innych
materiatach. Uczymy tez jak skutecznie sie uczyc.
Szanujemy indywidualne predyspozycje ucznidw, tworzgc im takie otoczenie, gdzie kazdy
moze pracowa¢ we wilasnym rytmie, wybraé¢ miejsce pracy, w ktdrym najlepiej sie



koncentruje. Dajgc wolnos¢ wyboru tematu i miejsca, zachecamy do podejmowania
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje.

Nasze metody pracy pokazujg uczniom, ze ich nauka zalezy od nich samych, uczg
wewnetrznego zorganizowania, planowania czasu pracy i jego efektywnego wykorzystywania.
Nie ma u nas ucznidw anonimowych. Kazdy jest zachecany, by podjgé wysitek rozpoznania
swoich mocnych i stabych stron, do szukania dziedzin wiedzy, ktére chciatby pogtebic.

W mysl zatozen Marii Montessori oraz badan neurodydaktycznych nie wierzymy w ocene jako
kare i nagrode. Powtarzamy za M. Montessori, ze ocena traktowana jako kara lub nagroda
jest ,,wyrazem zniewagi i brakiem zaufania” wobec dziecka. Oceny majg by¢ informacja,
narzedziem inspirujgcym do pracy, a nie elementem wartosciujgcym cztowieka. Bliskie
naszemu mysleniu jest tzw. ocenianie ksztattujgce coraz czesciej wprowadzane obecnie do
szkot. Zgodnie z tymi przekonaniami opracowalismy wtasny, autorski system oceniania.

Przy opisanych wyzej zatozeniach zdanie egzaminu maturalnego staje sie pozytywnym
»Skutkiem ubocznym” naszych dziatan edukacyjnych, nie jest celem samym w sobie. My
stawiamy sobie cele bardziej praktyczne: chcemy, aby mtody cztowiek przekonat sie, ze nauka
moze by¢ ciekawa, przyjemna i uzyteczna. Staramy sie pokazaé, ze wiedza to przygoda,
rados$é, satysfakcja, a nie przykra koniecznos¢.

Nie zapominamy przy tym, ze zdobywanie wiedzy wymaga zaangazowania i systematycznosci.
W sferze rozwoju spotecznego

JesteSmy tu razem nie tylko po to by zdobywaé wiedze, cho¢ to oczywiscie jeden z gtéwnych
celéw. JesteSmy tu takze, a moze przede wszystkim po to, aby uczyé sie zasad zycia
spotecznego, opartych na wzajemnym szacunku. Liceum Montessori to z zatozenia takie
Mitoszowe ,ziarnko maku”, maty swiat, gdzie jak w prawdziwym swiecie, ludzie zalezg od
siebie wzajemnie. Poznajemy, jak dziata mata spotecznos¢, jakimi regutami sie rzadzi,
bierzemy za nig odpowiedzialnos¢, dostrzegamy konflikty i uczymy sie je rozwigzywaé. Duzo
rozmawiamy. Problemow nie zamiatamy pod dywan. Uczymy sie relacji.

Nauczyciel w naszym liceum jest gotowy do ciagtej analizy metod i efektdw pracy, poswieca
czas na spotkania w zespotach, dyskusje, szkolenia. Grono pedagogiczne obraduje czesto i
regularnie, dzielgc sie doswiadczeniami i pomystami.

Pracujemy z zatozeniem, ze tresci i metody dydaktyczne muszg byé spdjne i wzajemnie sie
uzupetniac.

Jednym stowem mdwigc: metoda Montessori to metoda wymagajaca, zaréwno od ucznia jak
i od nauczyciela. Wierzymy jednak, ze warto podja¢ wysitek by nig pracowac.



Wizja szkoty

Edukacja Montessori otwarta jest na twdrcze myslenie nauczycieli i oczekuje wigczenia w

system pomocy naukowych materiatu dodatkowego opracowanego przez pedagogéw

pracujgcych o inne systemy, pod warunkiem, ze takie pomoce spetniajg ogdlne zatozenia dot.

pedagogiki Montessori oraz zatozenia Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nauczyciele oraz rodzice traktowani sg jako sprzymierzency procesu edukacyjnego. Proces

poznawania $wiata i nauki odbywa sie poprzez wzajemny kontakt i wspdtdziatanie, gdzie

rozwijajg sie nie tylko dzieci, ale i dorosli.

To, co ma dla nas znaczenie to:

Samodzielnos¢. Uczniowie podczas pracy wtasnej swobodnie wybierajg rodzaj, forme
i czas pracy. Decydujg takze o tym, czy pracujg indywidualnie, z partnerem czy w
grupie. Wybieraja miejsce pracy. Wszystko odbywa sie wedtug zasad norm
spotecznych. Dzieki temu uczniowie rozwijajg indywidualne uzdolnienia i uczg sie
realnej oceny wtasnych mozliwosci.

Indywidualny tok rozwoju kazdego dziecka. Kazdy Uczennica/Uczen pracuje wtasnym
tempem pracy. Wykorzystuje przy tym zakres swoich mozliwosci. Podejmuje sie
zadan, na ktoére jest juz gotowy. Nauczyciel (wychowawca) indywidualnie wspiera
kazdego ucznia.

Nauka przez dziatanie. Uczniowie zdobywajg wiedze i praktyczne umiejetnosci
poprzez wtasng aktywno$é w odpowiednio urzgdzonym otoczeniu przy wsparciu
nauczyciela.

Porzadek. Uczniowie zdobywajg umiejetnos¢ dbania o porzagdek w swoim otoczeniu.
Lekcje ciszy. Uczniowie uczg sie wspotpracowacé w cichych zajeciach indywidualnych i
grupowych.

Obserwacja. Jest to klucz dorostych do poznania swiata mtodego cztowieka.
Nauczyciel z uwagg i szacunkiem obserwuje postepy i trudnosci ucznia. Jest przede
wszystkim jego przewodnikiem.

Przestrzen. Przestrzen pracy jest zorganizowana w sposdb rozwazny i przemyslany.

W zwigzku z powyzszymi, wizje szkoty pragniemy oprzeé¢ na nastepujacych zasadach i
dziataniach:

Szkota realizuje podstawe programowg MEN za pomocg metody dydaktycznej Marii
Montessori.

Szkota zapewnia uczniom statg opieke pedagogiczng oraz psychologiczna.

Szkota przyktada wielkg wage do wychowania uczniéw w duchu poznawania wartosci
chrzescijanskich oraz tradycji narodowych.

Szkota dba o zapewnienie opieki duszpasterskiej dla ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli.



e Szkota dba o wszechstronny rozwdj uczniéw oferujgc zajecia wychowania fizycznego,
zajecia plastyczne.

o C(zes¢ zaje¢ prowadzona jest w cyklach tematycznych np. w laboratoriach
uniwersyteckich, muzeach itp.

e Szkota uczy poszanowania dla innych kultur. Zapewnia tez mozliwo$¢ poznawania
zwyczajow innych poprzez réznorakie kontakty z innymi placéwkami Montessori.

e Szkota objeta jest patronatem kilku krakowskich uczelni wyzszych: Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Akademii Gdrniczo-Hutniczej, Uniwersytetu Papieskiego oraz
Instytutu Cervantesa.

e Nadzér merytoryczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

e Szkota wymaga od rodzicéw ucznidw zapoznania sie z zatozeniami pedagogiki
Montessori i ich zaakceptowania oraz umozliwia im zgtebienie metody organizujac
wyktady i warsztaty na ten temat.

e W szkole mogg odbywac sie praktyki pedagogiczne, w ktédrych mogg braé udziat
studenci kierunkdw pedagogicznych, psychologicznych i nauczycielskich.

Profil ucznia

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori pracuje nad pogtebianiem swojej wiary w
Boga i wiedzy religijnej.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori szanuje innych ludzi. Szanuje ich potrzeby i
przekonania. W relacjach z nauczycielami okazuje szacunek poprzez uwazne stuchanie,
zachowywanie dyscypliny podczas zajec¢ oraz rzetelne wykonywanie powierzonych mu zadan.

Jest kolezenski w stosunku do swoich rowiesnikéw, jest uwazny na ich potrzeby, pomaga, gdy
to mozliwe. Nie przeszkadza kolegom w wykonywaniu ich zadan.

Nie pozostaje obojetnym na krzywde innych. W sytuacjach, gdy widzi niestosowne lub
szkodliwe zachowania innych uczniéw méwi o tym otwarcie i nie podejmuje negatywnych
inicjatyw.

Stara sie rozwigzywac trudne sytuacje w bezposredniej rozmowie z osobami, ktorych dotyczy
problem. Gdy to sie nie udaje, prosi nauczycieli o pomoc w rozwigzaniu konfliktu, zachowujac
przy tym takt i dyskrecje.

Wszelkie zastrzezenia omawia bezposrednio z osobami, ktdrych dotyczg. Nikogo nie
obgaduje, nie oczernia, nie osmiesza, nie deprecjonuje w oczach innych.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori traktuje powaznie program wychowawczy
szkoty, zna obowigzujgce regulaminy i stosuje sie do nich.

Uczennica/Uczen katolickiego Liceum Montessori przestrzega umow podjetych na forum
klasy i spotecznosci szkolnej.



Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori jest odpowiedzialny za swojg nauke. Dba o
rzetelne zaplanowanie swojej pracy. Zadania obowigzkowe wykonuje w pierwszej kolejnosci,
dopiero po ich wykonaniu podejmuje prace nad rozwojem swoich pasji i zainteresowan.

Jest wymagajacy w stosunku do siebie samego. Przyczyny swoich niepowodzen szuka
najpierw w sobie, dopiero potem w Swiecie zewnetrznym.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i
uczciwie.

,Rzetelnie” oznacza, ze wktada w nie tyle wysitku na ile go staé, na ile pozwalajg mu jego
predyspozycje i uzdolnienia, nigdy mniej, oraz ze dba o systematycznosé i terminowos¢ w
wykonywaniu zadan.

,Uczciwie” oznacza, ze pracuje sam, nie odpisuje, a do pracy grupowej przyktada sie na rowni
z innymi cztonkami grupy.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori stara sie odkry¢ i rozwing¢ swoje
uzdolnienia intelektualne.

Uczennica/Uczen Katolickiego Gimnazjum Montessori nie unika wysitku fizycznego. Poprzez
pokonywanie wtasnych stabosci fizycznych ksztattuje site charakteru.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori dba o dobre imie Szkoty, nauczycieli i
kolegdw. Publicznie wypowiada sie pozytywnie na temat szkoty lub nie wypowiada sie wcale.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori dba o swoj wyglad. Zaréwno w szkole jak i
poza jej murami ubiera sie stosownie do sytuacji. Ma Swiadomos¢, ze swoim ubiorem wyraza
stosunek do otoczenia, a w sytuacjach oficjalnych reprezentuje Szkofe.

Uczennica/Uczen Katolickiego Liceum Montessori nigdy nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu
ani zadnych innych uzywek.

Profilaktyka i wychowanie
Wychowanie

Pojecie "wychowanie" w kontekscie ustawowym w Polsce jest definiowane przede wszystkim
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. Zgodnie z art. 1 tej ustawy,
wychowanie to proces wspomagania rozwoju dziecka, majacy na celu jego wszechstronny
rozwéj w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i moralnym. Wychowanie ma
na celu przygotowanie mtodego cztowieka do dorostego zycia w spoteczenstwie,
uwzgledniajgc wartosci i zasady panujgce w danej spotecznosci.

Profilaktyka



Jest to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw
blokujacych i zaburzajgcych zdrowe zycie.

Wyrézniamy profilaktyke:

e Pierwszorzedowsg, zwang inaczej informacyjng/uniwersalng, polegajacg na
promowaniu zdrowego stylu zycia i zapobieganiu zagrozeniom, w szczegélnosci zas
na rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z wymogami zycia, w tym na promowaniu
zachowan asertywnych;

e Drugorzedowa, zwang inaczej selektywng, ukierunkowang na ujawnianie oséb o
najwyzszym ryzyku dysfunkcjonalnosci i na pomaganiu im w redukcji tego ryzyka;

e Trzeciorzedowg, tzw. wskazujgcg, prowadzong tylko przez instytucje specjalistyczne,
a rozumiang jako interwencje, po wystgpieniu dysfunkcji, w celu przeciwdziatania
pogtebianiu sie procesu chorobowego.

W naszej szkole realizujemy przede wszystkim profilaktyke pierwszorzedowg i drugorzedowa.

Wyniki diagnozy sytuaciji szkolnej

Diagnoza sytuacji szkolnej zostata przeprowadzona na podstawie ankiet skierowanych do
ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow, a takze w oparciu o obserwacje i analize dokumentacji
szkolnej. Zebrane informacje pozwalajg na okreslenie mocnych stron szkoty, dostrzezenie
obszaréw wymagajacych dalszej pracy oraz wyznaczenie kierunkéw rozwoju na najblizszy rok
szkolny.

Mocne strony szkoty

e Atmosfera i relacje — uczniowie i rodzice wielokrotnie podkreslajg otwartos¢,
dostepnos¢ i wyrozumiatos¢ nauczycieli. Waznym atutem szkoty jest mozliwosé
swobodnej rozmowy o problemach i pasjach, a takze poczucie partnerstwa w
relacjach.

¢ Indywidualizacja i autonomia — uczniowie doceniajg mozliwos$¢ wyboru poziomu
pracy, decydowania o czasie i sposobie realizacji zadan oraz rozwijania wtasnych
zainteresowan. Praca wtasna daje im okazje do ¢wiczenia samodzielnosci i
odpowiedzialnosci.

e Oferta edukacyjna i rozwdj pasji — zajecia dodatkowe, kota tematyczne, inspiratory,
tutoring, projekty, obozy i wyjazdy edukacyjne oraz firma uczniowska stanowig
szerokg przestrzen do rozwijania zainteresowan.

e \Wsparcie rozwojowe — wazng role odgrywajg warsztaty psychologiczno-
pedagogiczne, mozliwosé wystgpien publicznych, zajecia integracyjne czy projekty
uczniowskie, ktére sprzyjajg budowaniu pewnosci siebie i kompetencji spotecznych.
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Obszary wymagajace dalszej pracy

e Kultura zachowan i relacji — uczniowie wskazuja, ze potrzebuja jeszcze wiekszego
wsparcia w budowaniu wzajemnego szacunku i konsekwencji w reagowaniu na
trudne zachowania. To sygnat, ze juz prowadzone dziatania wychowawcze warto
wzmacniad i rozwijac.

e Warunki do nauki — pojawia sie oczekiwanie na bardziej komfortowe i sprzyjajace
skupieniu przestrzenie do pracy (cisza, temperatura, dostep do wyposazenia). To
naturalny kierunek uzupetnienia dotychczasowych dziatan.

e Organizacja procesu uczenia sie — uczniowie refleksyjnie wskazuja, ze w niektére dni
natezenie pracy wiasnej jest dla nich duzym wyzwaniem. Jednoczesnie doceniajg
autonomie w planowaniu — dlatego warto poszukaé réwnowagi miedzy swoboda a
rownomiernym roztozeniem obowigzkow.

e Spdjnosc dziatan nauczycieli — doceniane jest indywidualne podejscie, ale uczniowie
i rodzice dostrzegajg potrzebe wiekszej jednolitosci w sposobie prowadzenia zajed i
reagowania na trudnosci. To okazja, by wzmacnia¢ wspotprace i wspdlne standardy
w gronie pedagogicznym.

Kierunki pracy na najblizszy rok szkolny

e Budowanie kultury wzajemnego szacunku i bezpieczenstwa — kontynuacja dziatan
profilaktycznych i wychowawczych, rozwijanie programdéw warsztatowych, jasne i
wspolne zasady dotyczace zachowania.

e Dalsze rozwijanie autonomii uczniow — wspieranie ich w odpowiedzialnym
korzystaniu z wolnosci w czasie pracy wtasnej, poszukiwanie nowych form tutoringu i
mentoringu, zwtaszcza dla ucznidw klas pierwszych i maturalnych.

¢ Rozwijanie pracy projektowej i wyjazdowej — budowanie doswiadczen
edukacyjnych poza murami szkoty, tgczenie tresci przedmiotowych z praktyka,
wspieranie ucznidow w przygotowaniach do egzamindw i olimpiad.

e Podnoszenie jakosci warunkéw nauki — stopniowe tworzenie cichych przestrzeni do
pracy, dbanie o komfort i wyposazenie sal, a takze wzmacnianie kultury pracy
wiasnej.

e Spodjnosc dziatan nauczycieli — rozwijanie wspdlnej wizji reagowania na trudne
sytuacje wychowawcze oraz doskonalenie metod nauczania, szczegdlnie w zakresie
jezykdéw obceych i pracy projektowe;j.

Kierunki polityki oSwiatowej na biezacy rok
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Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i S$cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo witasne i innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegdblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii. Nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Cele gtéwne

Na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole, analizie wystepujacych

czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych, a takze po zapoznaniu sie z kierunkami polityki

oswiatowe] na biezacy rok, stawiamy sobie do realizacji nastepujace cele:

Relacja z Bogiem. Wychowanie ku odnalezieniu i pogtebieniu wiary chrzescijanskiej.
Wolnosé. Odkrywanie pojecia wolnosci i zwigzanej z nig odpowiedzialnosci w
odniesieniu do podejmowanych dziatan.

Mitos¢. Rozwijanie ,,wyobrazni mitosierdzia”, pragnienia dobra drugiej osoby.
Szacunek. Ksztattowanie postawy szacunku wobec innych, otwartosci i wtasciwego
rozumienia tolerancji.

Prawda. Ksztattowanie postaw uczciwosci, prawdomdwnosci i asertywnosci.

Praca. Woyrabianie nawyku systematycznosci, odkrywanie sensu dobrze
zorganizowanej pracy i rozwijanie motywacji wewnetrznej; ksztattowanie postawy
szacunku wobec pracy oraz czasu swojego i innych.

Zdrowie. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych; wspieranie rozwoju emocjonalnego
ucznia poprzez odkrywanie bogactwa wtasnej osobowosci i rozwéj zainteresowan.
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Odwaga. Rozwijanie postawy odwagi, obejmujgcej zdolnos¢ do podejmowania
trudnych decyzji i stawiania czota wyzwaniom.
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Cele operacyjne (szczegétowe) oraz sposoby realizacji

chrzescijanskiej.

Uczennica/Uczen aktywnie, ale dobrowolnie
uczestniczy w pigtkowych Eucharystiach i
adoracjach.

Uczennica/Uczen aktywnie uczestniczy w lekcjach
katechezy.

Uczennica/Uczen aktywnie, ale dobrowolnie
angazuje sie w roznego rodzaju imprezy,
uroczystosci i wydarzenia szkolne (np. rekolekcje,
pielgrzymka koricoworoczna) majace na celu
pogtebianie w sobie wiary.

Uczennica/Uczerh ma mozliwos$¢ uczestniczy¢ lub
wspdtorganizowaé w kursie Alfa.

Cel ogdlny Cele szczegotowe Sposoby realizacji

Relacja z Bogiem. e Uczennica/Uczen aktywnie, ale dobrowolnie . Katecheza
Wychowanie ku uczestniczy w modlitwach porannych, podczas e  Msze pigtkowe
odnalezieniu i ktérych czytany jest fragment Pisma Swietego i e  Poranna modlitwa
pogtebieniu wiary odbywa sie krotkie rozwazanie. e Adoracja

e  Rekolekcje wielkopostne

e  Pielgrzymka

e  KursAlfa

e 6 wspdlnych Eucharystii
w ciggu roku: poczatek i
koniec roku, Swieto
Szkoty, pozegnanie
maturzystéw, Msza na
rozpoczecie pielgrzymki,
niedzielna Msza na
pielgrzymce

Wolnos¢. Odkrywanie
pojecia wolnosci i
zwigzanej z nia
odpowiedzialnosci w

Uczennica/Uczen wie, ze wolnos¢ w sposéb
nieroztaczny wigze sie z odpowiedzialnoscig i ma
Swiadomos¢, ze im wiekszg bierze
odpowiedzialnos¢, tym wiecej otrzymuje wolnosci,

e  Rada uczniowska
e Spotecznosci

e Wiec

e  Wybdr rozszerzen

»wyobrazni
mitosierdzia”,
pragnienia
drugiej osoby.

dobra

wartosci i podejmuje refleksje nad konkretnymi
dziataniami w Swietle tych wartosci.
Uczennica/Uczen dowiaduje sie o réznych formach
niesienia pomocy innym w odpowiedzi ha wartosci,
ktére chce rozwijac lub chronidé.

Uczennica/Uczen poznaje trudnosci i zaburzenia
wystepujgce w okresie adolescenc;ji i sposoby
pomocy réwiesnikom adekwatne do swojej
sytuacji.

Uczennica/Uczer pomaga innym w szkolnej
spotecznosci i poza nia.

Uczennica/Uczen potrafi budowac zdrowe relacje i
stawiac granice.

odniesieniu do a zarazem wie, ze zte wykorzystanie wolnosci e Projekty trymestralne
podejmowanych powoduje jej ograniczenie. e  Projekty przedmiotowe
dziatan. e Uczennica/Uczen jest swiadom, ze ma prawo e  Planowanie
wypowiedzieé swoje zdanie, ktére moze mie¢ e Dniotwarte LO
wptyw na ksztattowanie zasad panujgcych w e Spotecznoscint.
szkole. wolnoéci,
e Uczennica/Uczen ma mozliwos¢ wyboru swojej odpowiedzialnosci,
Sciezki rozwoju (wybiera sposrdd réznych rodzajéw dokonywania wyboréw.
pracy, ale nie pomiedzy aktywnoscia a
bezczynnoscia).
e Uczennica/Uczen jest Swiadomy wiasnej
odpowiedzialnosci za swoj rozwdj edukacyjny.
e Uczennica/Uczen w wolnosci decyduje, ze bedzie
szanowat zasady panujgce w szkole.
e Uczennica/Uczen wspéttworzy spotecznosé szkolng
i angazuje sie w dziatania szkoty zgodnie ze swoimi
talentami.
Mitosc. Rozwijanie e Uczennica/Uczen odkrywa swojg hierarchie e  Projekt spoteczny

e Wyjazdy do pracy

e Wyjscia (m.in. Siemacha,
Wiosna, dom dziecka...)

e Wyjazd integracyjny

e  Warsztaty pped — ABC
pomocy psychologicznej,
granice w relacjach.

e  Wspdlne swietowanie na
forum klasy, np. urodzin,
waznych dni

e  Katecheza, lekcje jezyka
polskiego — tematy dot.
mitosci, mitosierdzia.

e  Spotfecznosci nt. wartosci
szkoty

e  Projekt Il trymestru

e  Zachecanie uczniéw do
wzajemnej pomocy
poprzez system szkoty
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(praca wtasna, postawa
nauczycieli)

Szacunek.
Ksztattowanie postawy
szacunku wobec siebie
i innych, otwartosci i
wiasciwego
rozumienia tolerancji.

Uczennica/Uczen budujgc spotecznosé klasows i
szkolng, wspottworzy atmosfere szacunku i empatii
w swojej klasie i szkole.

Uczennica/Uczen wykorzystuje wiedze na temat
roznych chorob, niepetnosprawnosci i dysfunkcji w
przyjmowaniu adekwatnej postawy i
indywidualnym podejsciu do drugiego cztowieka.
Uczennica/Uczen uczestniczac w spotkaniach z
osobami z niepetnosprawnoscig pokonuje wtasne
stereotypowe myslenie i odkrywa petnie wartosci
drugiej osoby.

Uczennica/Uczen poznajac rozne kultury i religie
ksztattuje w sobie postawe otwartosci i tolerancji
wobec drugiego cztowieka.

Uczennica/Uczen wie, ze tolerancja nie oznacza
akceptacji i przyjmowania pogladdéw sprzecznych z
wtasnymi wartosciami.

Uczennica/Uczen wie, ze postawa szacunku wobec
drugiej osoby nie narzuca na niego obowiazku
akceptacji i dziatan tej osoby.

Uczennica/Uczen budujac poczucie wtasne;j
wartosci i Swiadomos¢ swoich potrzeb, rozwija
umiejetnos¢ szacunku wobec siebie, uczac sie
stawiac granice, dba¢ o swoje zdrowie psychiczne i
fizyczne, oraz podejmowac decyzje zgodne z
wiasnymi wartosciami i przekonaniami.

Projekt spoteczny
Wyjazdy do pracy (Osada
Burych Misiow, DPS
Nowakowskiego,
Osrodek dla
Niewidomych)

Wyjscia do OPP (m.in.
Siemacha,
Stowarzyszenie Wiosna,
rodzinny dom dziecka)
Lekcje jezykow obcych —
poznawanie réznych
kultur

Pielgrzymka —
poznawanie kultury
Dzien Patrona — wyjazdy:
Kazimierz Krakowski,
Markowa, POLIN,
Auschwitz, getto
warszawskie)

Wyktady: spektrum
autyzmu, os.
Gtuche/niewidome;
warsztaty/spotecznosci:
skuteczne
komunikowanie sie,
rozwigzywanie
konfliktow
Opowiedzenie o
specyfice ZA
kolegi/kolezanki z klasy
przez wychowawce i
zesp6t pped. w |
trymestrze

System reagowania
(rozmowy wychowawcze,
pochwaty, nagany itp.)
Postawa nauczycieli

Prawda. Ksztattowanie
postaw uczciwosci,
prawdomownosci i
asertywnosci.

Uczennica/Uczen jest uczciwy wobec innych, w
sytuacjach problemowych potrafi porozmawiaé
bezposrednio z osobami zainteresowanymi.
Uczennica/Uczen buduje relacje kierujac sie
dobrem wtasnym i drugiego cztowieka, nie
wykorzystuje ktamstwa, manipulacji, obmowy.
Uczennica/Uczen potrafi przyznacé sie do btedu.
Uczennica/Uczer ma $wiadomo$é swoich mocnych
i stabych stron, potrafi ocenic sie adekwatnie do
wtozonego wysitku i zdobytych umiejetnosci.
Uczennica/Uczen $wiadomie godzi sie na
konsekwencje swoich wyboroéw.

Uczennica/Uczen podaje przyktady zachowan
asertywnych i wymienia techniki asertywnej
komunikacji.

Uczennica/Uczen jest Swiadomy czynnikéw ryzyka
(w tym: negatywna grupa réwiesnicza, brak
pozytywnych wzorcow, nieprzestrzeganie zasad i
norm, wagary, uzywki) oraz czynnikdéw chronigcych

Podsumowania
trymestru

Oceny opisowe, w tym
samoocena ucznia
Warsztaty pped:
komunikacja bez
przemocy, czynniki ryzyka
i chronigce,

Informacja o postawie
Wyktady, np. nt. media
literacy, fake news, hejt
Spotecznosci:

Praca projektami —
przyznawanie sie do
btedu

Postawa nauczyciela
(przyznawanie sie do
niewiedzy, btedu)
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(w tym: state pogtebianie wiary w Boga, dobre
relacje z rodzicami, pozytywna grupa rowiesnicza).
Uczennica/Uczer wymienia cechy charakteryzujace
pozytywna grupe réwiesnicza.

Uczennica/Uczen zna czynniki sprzyjajace
rozwojowi w spoteczenstwie.

System reagowania
(rozmowy, uwagi,
nagana)

Praca. Wyrabianie
nawyku
systematycznosci,
odkrywanie sensu
dobrze
zorganizowanej pracy i
rozwijanie motywacji
wewnetrznej;
ksztattowanie postawy
szacunku wobec pracy
oraz czasu swojego i
innych.

Uczennica/Uczen tworzy i wykorzystuje dzienny lub
tygodniowy plan pracy indywidualnej.
Uczennica/Uczen zdobywa wiedze i praktyczne
umiejetnosci z zakresu efektywnego zarzadzania
czasem i dobrej organizacji pracy (m.in. na
wyktadach i kursach organizowanych przez szkote).
Uczennica/Uczen stawia sobie cele mozliwe do
osiaggniecia i konsekwentnie je realizuje.
Uczennica/Uczen wykorzystuje wiedze na temat
styléw i technik uczenia sig, a takze wtasne
uzdolnienia do efektywnego wykorzystania czasu
pracy wtasnej w szkole.

Uczennica/Uczen korzystajac z szeroko pojetego
poradnictwa zawodowego wyznacza kolejne kroki
do zdobycia wybranych przez siebie celéw
edukacyjnych i zawodowych.

Uczennica/Uczen poznaje siebie poprzez prace,
rozne formy aktywnosci i rozwoj zainteresowan.
Uczennica/Uczen odkrywa, jakg wartos¢ daje mu
praca.

Praca wtasnai
aktywnosci

Praca projektowa
Projekty trymestralne
Firma szkolna
Doradztwo zawodowe
Wyjazdy do pracy

Zdrowie.
Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych;
wspieranie
dobrostanu
psychicznego i
fizycznego ucznia.

Uczennica/Uczer wymienia zasady zdrowego trybu
zycia (w tym: zna zasady piramidy zywienia,
higieny).

Uczennica/Uczen definiuje uzaleznienia
behawioralne i nazywa je.

Uczennica/Uczen wskazuje co najmniej 3 przyczyny
spozywania substancji uzalezniajgcych w tym:
alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz narkotykow,
definiuje dziatanie poszczegdlnych substancji.
Uczennica/Uczen wymienia skutki spozywania
alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz narkotykdéw.
Uczennica/Uczeh zna dziatanie i skutki niedoboru
serotoniny, dopaminy i oksytocyny oraz potrafi
wymieni¢ naturalne Zrédta ich pozyskiwania.
Uczennica/Uczen zna techniki redukcji stresu i
sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Uczennica/Uczen wymienia i wyjasnia skutki
nadmiernego przywigzania do urzadzen
elektronicznych oraz portali spotecznosciowych
(telefon, Facebook, Snapchat). Przestrzega zasad
zachowaniu dobrostanu cyfrowego.
Uczennica/Uczen podczas pobytu w szkole bez
zgody wychowawcy nie uzywa telefonu ani innych
wtasnych urzadzen elektronicznych.
Uczennica/Uczen zdobywa wiedze na temat
dojrzewania, seksualnosci cztowieka.

WEF

Zajecia edukacji dla
bezpieczenstwa

Zajecia edukacji
zdrowotnej

Wyktad o zdrowym
zywieniu, dietetyce
Warsztaty pped.: ABC
pomocy psychologicznej,
warsztaty profilaktyczne,
dobrostan cyfrowy,
radzenie sobie ze
stresem.

Biata Szkota

Dzien sportu

Survival

Pielgrzymka

Odwaga. Rozwijanie

postawy odwagi,
obejmujacej zdolnos¢
do podejmowania
trudnych  decyzji i
stawiania czota
wyzwaniom.

Uczennica/Uczen potrafi wyrazac¢ swoje zdanie w
trudnych sytuacjach, nawet jesli jest ono
niepopularne lub wymaga przeciwstawienia sie
grupie.

Uczennica/Uczen podejmuje dziatania w obliczu
wyzwan i trudnosci, nie rezygnujac przy pierwszych
niepowodzeniach.

Uczennica/Uczen potrafi przyznac sie do btedow i
wzig€ za nie odpowiedzialno$é, uczac sie na nich i
dazac do poprawy.

Nasze Westerplatte
MonTalent

MonTV

Swieto Patrona
Wyjazdy do pracy
Survival na Biatej Szkole
Trudy wyjazddéw
niskobudzetowych (np.
Spanie pod namiotami,
wysitek fizyczny itp.)
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Uczennica/Uczen stawia czota wtasnym lekom i
ograniczeniom, starajac sie je przezwyciezyé, na
przyktad poprzez publiczne wystgpienia lub
angazowanie sie w nowe, nieznane aktywnosci.
Uczennica/Uczen aktywnie broni oséb stabszych
lub niesprawiedliwie traktowanych, nawet jesli
wigze sie to z osobistym ryzykiem.
Uczennica/Uczen poszukuje wyzwan edukacyjnych
lub spotecznych, ktdre mogg pomadc mu rozwijac¢
nowe umiejetnosci i przetamywac swoje
ograniczenia.

Uczennica/Uczen jest otwarty na konstruktywnga
krytyke i wykorzystuje jg jako motywacje do
dalszego rozwoju.

Uczennica/Uczen poznaje historie patronéw szkoty,
Sprawiedliwych Wéréd Narodéw Swiata, a takze
uczestniczy w lekcjach, uroczystosciach,
wydarzeniach historycznych (zaréwno szkolnych
jak i pozaszkolnych).

Inspiratory

DKL, DKF

Projekty

Koncert zimowy,
kiermasz

Firma uczniowska
Sprzatanie
Informacje zwrotne
Podsumowania
Informacja o postawie
(ocena z zachowania)
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Harmonogram dziatan profilaktyczno-wychowawczych

Ksztattow L .
Dziatanie Opis ane Odpowiedzia Ter.mm"
.. Iny realizacji
wartosci
| trymestr
Rozpoczecie Spotkanie Lfczniéw i nauczyc,iel.i w ;')r%yj:aznej atmosferze. Relacja z dyrektor
Uczestniczymy we Mszy Swietej, Spiewamy hymn i . 1.09
roku . . Bogiem szkoty
stuchamy wyktadu inaugurujacego.
. Miesigc, podczas ktérego uczniowie w ramach pracy nauczyciele
Planowanie T . . S .
rac wtasnej maja obowigzek podejs¢ do kazdego nauczyciel i Praca przedmiotow 2-30.09
pracy zaplanowac prace z danym przedmiotem. i
Odbywa sie w czasie bloku projektowego nie czesciej niz
raz w miesigcu. W ramach wiecu omawiamy biezace
sprawy szkolne. Uczniowie mogg sie swobodnie
. WyJazc! wypowgdac, .W\_/Ira%ac swoje opl.nle, proponow:.:\c. . Wo!no's'c, wychowawcy 17-19.09
integracyjny rozwigzania, dzieli¢ sie pomystami. Rada nauczycielii Mitosé
zarzad szkoty zobowiazuja sie podczas podejmowania
decyzji bardzo powaznie traktowac wnioski z wiecow.
Wiece prowadzi przedstawiciel Rady Uczniowskiej.
Na poczatku pazdziernika cata spotecznos¢ szkolna
odkfada telefony i spedza dzierr w petni offline. To czas
L, na budowanie relacji twarzg w twarz, rozwijanie L, Zespot
Dzien Bez L L Wolnos¢, L.
kreatywnosci, uwaznosci i odpoczynku od nattoku . higieny 1.10
Smartfona . . . Zdrowie .
bodzcow cyfrowych. Daje to przestrzen do cyfrowej
doswiadczenia, ze wolnos¢ to takze umiejetnosé
Swiadomego odfaczenia sie od technologii.
Wyjazd 2 Wyjainy, w ramach kt0|.'ych. poznajelm}/ zyC|orysly Odwaga,
patronow szkoty - Sprawiedliwych Wsréod Narodéw wychowawcy 8.10
patronem .. Prawda
Swiata.
Spotkanie spotecznosci szkolnej, podczas ktérego zwykle . zespot
< . . . . . Relacja z .
Swieto szkoty pochylamy sie nad jedna z historii naszych patrondéw - . humanistycz 24.10
S . R Bogiem
Sprawiedliwych Wsréd Naroddw Swiata. ny
Projekt | p. Monika
trymestru — Kazda klasa wybiera okreslong grupe docelows, l?ada jej Mitosé tatka, p.
. potrzeby, a nastepnie podejmuje dziatania, ktére w ! . 16.10
projekt MONTE . . . ol age e praca Daniel
widoczny i realny sposéb poprawig jakos¢ zycia tej grupy
zmiana Pochaba
- - . . - Zespét
. Swieto N Swietowanie odzyskamal ’Nlepodleg’rosu przez Odwaga, humanistycz 11.11
Niepodlegtosci spotecznos¢ szkoty Prawda
ny
Il trymestr (25.11-14.03)
Koncert Przeds’wiqtecere wyd:?!rze'nitle, podcza§ ktérego swoje Praca, p. Sara
. talenty prezentujg uczniowie i nauczyciele, potaczone ze s Dabrowska- 12.12
zimowy . Mitos¢ .
zbiérka funduszy na wybrany cel. Krél
Projekt z . Czas poswiecony prezentacji przygotowanych przez Prawda Zesp6t jezyka 41
angielskiego ucznidw projektéw z j. angielskiego. angielskiego ’
Spotkania Spotkania uczniéw z wych.ow'awcaml w przyjaznej
L atmosferze; klasa decyduje, jak chce, by ten czas Y
przedswigteczn . .. N Mitos¢ wychowawcy 19.12
o wygladat - czy bedzie to barszcz i zyczenia, swigteczny
film czy herbaciana ceremonia.
Jak sama nazwa wskazuje - mamy wtedy lekcje. .
Wyjezdzamy catg szkotg w gorska scenerie, by uczyé sie i Zdrowie p- Maria
Biata Szkota > . ’ ) ’ Gatuszka 26-30.01
spedzi¢ razem czas. Jest to tez moment na finat Odwaga
grupowego projektu trymestralnego.
Projekt Il w okolicach $wiat Bozego Narodzenia zostaje ogtoszony Wolnos¢, p. Kamil 26.17.01
trymestru ogdlny temat projektu taki jak np. bohaterstwo, Mitos¢ Cyganik =
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(grupowy, nt.
Wartosci)

demokracja, wolnos¢ czy szacunek. Uczniowie dobierajg
sie w grupki trzy- lub czteroosobowe (mogg to byc jak
najbardziej grupy miedzy klasowe) i wymyslajg czym
chcieliby sie zajg¢ w ramach podanego tematu. Finat
projektu ma miejsce zawsze na Biatej Szkole.

| Dzien Otwarty Lo . . " Prawda, p. Daniel
t koty. 14.01
Lo Uczniowie majg udziat w promocji szkoty Szacunek Pochaba 0
Od kilku lat przyjelismy zasade, ze na rekolekcje
ielk t jezdz trzy dni do jakiego$
Rekolekcje ,Wle opos nelwyje.z zamynatrzy dnico Ja !egos_ Relacja z 0. Wojciech
. osrodka poza osrodkiem. Zapraszamy wszystkich, nie . 5-7.03
Wielkopostne . , . Bogiem Mleczko
zmuszamy nikogo. Jest to czas, w ktérym w szkole nie ma
alternatywnych zajec.
Polega na poswieceniu kilku dni na prace charytatywna.
Wyjazd do .Ma nas tlo racz'ej hauczyc wr’?\zllwosc[ na pgtrzeby |nny§h Praca,
i sposobdw w jakie mozemy im pomodc. Wyjazd ten moze o wychowawcy 5-7.03
pracy e . , Mitos¢
by¢ finatem projektu spotecznego, nad ktérym prace
rozpoczynamy juz we wrzesniu.
!l Dzien Uczniowie majg udziat w promocji szkot Prawda, p. Daniel 25.02
Otwarty LO 12 P ] v Szacunek Pochaba ’
11l trymestr (17.03-27.06)
English Day Dzien poswiecony wystepor_n ig.rom przyblizajgcym jezyk Odwag?: zesp_é%je;yka 7.05
angielski. Wolnos¢ angielskiego
Tematem jest kraj lub region, do ktérego wyjezdzamy
danego roku na Pielgrzymke. Kazdy uczen zgtasza swoj
podtemat i przygotowuje prezentacje w dowolnej
Projekt Ill formie, cho¢ raz na kila lat obowigzuje forma Pecha Kamil
. Kami
trymestru Kucha (czyt. peczakcza): 20 slajdéw 20 sekund kazdy. P .
. . . . Odwaga Cyganik 12-13.05
(indywidualny, Projekt ten wymaga gruntownego przygotowania i
krajoznawczy) doskonale ¢wiczy umiejetnos¢ przekazywania informacji
w sposéb szybki i zwiezty.
Udziat w projektach daje szanse na ¢wiczenie
publicznych wystapien.
. ‘- . Zespot
Zmagania w ramach réznych dyscyplin sportu, w tym . .
Dzien Sportu L L . Zdrowie wychowania 23.06
réwniez mecze uczniowie —nauczyciele. .
fizycznego
Konkurs, podczas ktérego uczniowie prezentujg swoje Praca, p. Daniel
MonTalent . 24.06
talenty na scenie. Odwaga Pochaba
Ostatni tydzien przed zakoriczeniem roku juz po
klasyfikacji nasze Liceum spedza odkrywajgc wspdlnie
jakis kraj lub ciekawy region Polski. Ten wyjazd, podobnie
jak pozostate, staramy sie zorganizowaé Relacja z
Pielgrzymka niskobudzetowi: nocujemy w namiotach, cze$¢ Bogiem, wychowawcy 15-19.06
wyzywienia mamy we wtasnym zakresie. Nalezy wzigé Odwaga
pod uwage, planujac swojg prace, ze nie bedzie ona
trwata do ostatniej chwili i aktywnosci trzeba bedzie
omowic z nauczycielami na poczatku czerwca.
Zakon i < - . Relacj dyrekt
axonczenie Uroczysta Msza Swieta i spotkanie spotecznosci szkolnej. € aga z yrextor 26.06
roku Bogiem szkoty
Dziatania catoroczne:
i . o . Relacja z
Wyktad sSrodowy to spotkanie ze specjalistami z réznych Bogi
ogiem,
dziedzin, z pasjonatami, ludzmi, ktorzy znalezli swojg & ..
R . . . | Wolnoée,
droge w zyciu i mogg sie tym w ciekawy sposéb podzielié. L p. Szymon
Wyktady . . Mitos¢, L, caty rok
Ma to na celu poszerzenie naszych horyzontéw i s c Wilczynski
zacunek,
przekazanie garsci ciekawych informacji w ramach Prawd
rawda,
porannego rozbudzenia.
Praca,
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Zdrowie,

Odwaga
Relacja z
Bogiem,
Co dwa tygodnie kazda klasa idzie do jakiego$ ciekawego | Wolnoé¢,
miejsca na mapie Krakowa. S3 to zazwyczaj firmy i Mitoé¢,
Wyjécia pracow.nie, w kt«f’)rych mozemy porozmawiac z Szacunek, p..Szyn'jon. caly rok
personelem i zobaczy¢ kulisy danego zawodu. Ma to nam Wilczynski
A . A . . . Prawda,
umozliwi¢ zadawanie pytan, nawigzanie kontaktu z kims$
z branzy oraz poméc w wyborze $ciezki zawodowe;j. Praca,
Zdrowie,
Odwaga
Krétkie wystapienia od uczniéw dla uczniéw, w ramach ‘s Sara
. , . , s, . , Wolnos¢,
Inspiratory ktérych mozna postucha¢ opowiesci o tym, gdzie ktos Dabrowska- caty rok
. . . Odwaga .
byt, czym sie fascynuje albo jakie ma pomysty. Krol
Klasy I co 2 tygodnie, a klasy II-IV kolejno w cyklu 5-
Warsztat tygodniowym spotykaja sie z pedagogiem i psychologiem | Szacunek,

. v szkolnym, by ¢wiczy¢ umiejetnosci miekkie i zdobywac¢ Prawda, psycholog,
psychologiczno . . . . caty rok
—vedagogiczne wiedze z zakresu psychologii. To wazne miejsce Praca, pedagog

pedagog realizowania profilaktyki, uczenia sie o zdrowiu Zdrowie
psychicznym i integrowania sie.
Ucznj\iow!e w ansie pracy wfasne_j sa_!modziel.nie plan.ujq Praca, Nuczyciele
. swoje dziatania edukacyjne i realizujg zadania zgodnie z /, .
Praca wtasna i ) . . Lo wolnosé, zgodnie z
L indywidualnym rytmem. Planowniki wspieraja . Caty rok
planowniki . . odpowied | harmonogra
organizacje pracy, ucza zarzadzania czasem, . L
Lo P L zialno$¢ mem
odpowiedzialnosci i wytrwatosci.
Relacja z
. . L. . Bogiem,
Cotygodniowe spotkania spotecznosci klasowej Woﬁ\oéc’
realizowane sg wedtug tworzonego przez wychowawcow Mitodd !
- planu. W kazdym roku omawiane sg wszystkie z o$miu ¢
Spotecznosci - . . Szacunek, | wychowawcy caty rok
kluczowych dla nas wartosci, a takze inne tematy, wazne Prawda
dla ucznidw. To takze przestrzen na podejmowanie Praca !
decyzji w klasie, ustalenia i Swietowanie drobnych okazji. Zdrowie,
Odwaga
Tutoring to metoda indywidualnej pracy tutora z
Program tutorantem, ktérej celem jest wsparcie
tutoringu .ogolnorlozwom\./vy’ch duﬁ’@n podop!ecznego. o Wolnos¢, p. Monika caly rok
Tutoring nalezy do zajec rozwijajgcych zainteresowania i Praca tatka
szkolnego L . s
uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
Program Program ma na celu ksz"taftowanie zdrowych _nawyké\_/v . Zespot
- korzystania z technologii cyfrowych. Uczniowie uczg sie Zdrowie, L.
higieny o . . ; Y higieny Caty rok
. Swiadomego zarzgdzania czasem online oraz dbania o wolnos¢ .
cyfrowej . . . . cyfrowej
rownowage miedzy $wiatem wirtualnym a realnym.
Jest tworzona przez uczniow liceum. Przychody z
. dziatalnosci firmy sg przeznaczone na dalszy rozwdj p. Sara
Firma . . . .
. przedsiebiorstwa lub trafiajg bezposrednio do Praca Dabrowska- caty rok
uczniowska . . L . .
zaangazowanych w firme uczniéw. W naszej szkole Krol
dziataja dwa oddziaty firmy: sprzatajgca oraz mun-lum.
W szkole wszystkie przestrzenie sprzatajg uczniowie. Po
co? By nauczy¢ sie szacunku do przestrzeni, w ktorej
zyjemy i pracujemy oraz by utrzymac ja w czystosci. Po
) drugie, by nie zatrudnia¢ oséb sprzatajgcych i p. Daniel
Sprzatanie e . . Praca caty rok
zaoszczedzone w ten sposob pienigdze moc przekazac na Pochaba
czerwcowy wyjazd, tym samym obnizajac jego koszty i
umozliwiajac uczestnictwo wszystkim bez wzgledu na ich
sytuacje finansowa.
Dyskusyjne L . — .. Wolnos¢, p. Kamil
kot k ksigzke. ty rok
Koto Literackie Co tydzien koto spotyka sie, by omoéwié wybrang ksigzke Prawda Cyganik catyro
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Dyskusyjne Powstate z inicjatywy uczniow koto spotyka sie, by co Wolnos¢, Opiekun catv rok
Koto Filmowe tydzien omawiaé wybrane filmy. Prawda DKFu ¥
- p 3 7 Bogi
Msza piatkowe Cotygodniowa pr'zestrzen spo'fkanla z Bogiem w Relacja z 0. Wojciech
. . sakramentach. Udziat w Mszach jest dobrowolny, ale . caty rok
i adoracja . Bogiem Mleczko
WSZYSCy Sg zaproszeni.
. L . . A - . zespot
Sekcje Czesc¢ godzin wychowania fizycznego uczniowie realizujg Zdrowie, .
. L . s wychowania caty rok
sportowe w ramach wybieranych przez siebie sekcji sportowych. Wolnos¢ .
fizycznego
Indywidualne zajecia wspierajgce rozwdj uczniow ze
Zajecia specjalnymi Potrzebami edukacyjnymi. Maja n.a cc?lu Szacunek, Pedagodzy caly rok
rewalidacyine wzmacnianie mocnych stron ucznia, usprawnianie Prawda, specialni
V) zaburzonych funkgji i utatwienie petnego uczestnictwa w Zdrowie pec
zyciu szkoty.
Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne, takie jak
o ) . . .y Szacunek,
. komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie konfliktéw czy Iy Psycholog caty rok
Zajecia TUS . . L Lo . Mitos¢,
radzenie sobie z emocjami. Dzieki nim uczniowie uczg sie szkolny
) . . Odwaga
budowania dobrych relacji i wzajemnego szacunku.
Zajecia ajecia méjace.na celu \{vyrownywanle tlfudnosg W nauce Praca,
. oraz wspieranie rozwoju poznawczego i emocjonalnego caty rok
korekeyjno- uczniéw. Pomagaja w przezwyciezaniu barier Prawda, Pedagog
kompensacyjne ’ gajlawp yelg Zdrowie

edukacyjnych i budowaniu poczucia sprawczosci.
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Ewaluacja i monitoring

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego
ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowaé zaréwno przebieg procesu, jak i osiggniete wyniki. Proces
powinien by¢ kontrolowany przez biezgce monitorowanie, a uzyskane informacje
wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka potrzeba). Ewaluacje
wynikéw nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢ na

uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Czy zblizyliémy sie do postawionych celow?

Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniéw?

Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wptynety na zachowanie
uczniéw i wprowadzity pozgdane zmiany?

Czy stosowane procedury okazaty sie skuteczne?

W czym upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajgcych
efektow?

Narzedzia ewaluacji:

ankiety dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
obserwacje,

analiza dokumentow.

Uchwata

Program wychowawczo — profilaktyczny na rok szkolny zostat przyjety przez Rade

Pedagogiczng uchwatg nr......ccccvvveeeveveeeeennnnn. Z2dNia oo,
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