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Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Katolickim Liceum Montessori im.
Sprawiedliwych wéréd Narodow Swiata w Krakowie stanowig fundamentalng podstawe zapewnienia
bezpieczenstwa, dobrostanu oraz wiasciwego rozwoju uczniow. W duchu metody Marii Montessori oraz
zgodnie z warto§ciami katolickimi. Katolickie Liceum Montessori podejmuje zobowigzanie do stworzenia
srodowiska, w ktorym kazdy matoletni jest chroniony, szanowany i wspierany w petnym spektrum swoich
potrzeb rozwojowych.

Wspolczesne wyzwania zwigzane z ochrong maloletnich wymagaja kompleksowego podejscia, ktore
uwzglednia zaro6wno aspekty fizyczne, jak i psychospoleczne. Dlatego tez opracowane Standardy Ochrony
Maloletnich w Katolickim Liceum Montessori sg oparte na zasadach sprawiedliwos$ci, empatii oraz
zrozumienia indywidualnych réznic ucznidw. Stanowig one nie tylko zbior procedur i wytycznych, ale
rowniez wyraz konsekwentnej troski o integralny rozwoj kazdego ucznia.

Niniejszy dokument jest wyrazem zaangazowania catej spolecznos$ci szkolnej - zaré6wno nauczycieli,
personelu administracyjnego, jak i rodzicéw - w budowe bezpiecznego i wszechstronnego $rodowiska
edukacyjnego. Poprzez $cistg wspolprace i cigglte doskonalenie procesow, Katolickie Liceum Montessori
dazy do zapewnienia najwyzszych standardow ochrony matoletnich, ktore sa zgodne z etycznymi zasadami
katolickiej nauki spolecznej, filozofiga pedagogiczng Marii Montessori oraz z wytycznymi aktualnie
obowigzujacego prawa.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z pozn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).



e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 23 124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1550
Z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

e Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 152).

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.

1. Pod okresleniem szkota rozumie si¢ Katolickie Liceum Montessori m. Sprawiedliwych wséréd Narodow
Swiata w Krakowie, w tym pracownikéw i uczniéw nauki stacjonarnej (siedziba: ul. Ks. Stefana
Pawlickiego 1, Krakow), Edukacji Domowej + oraz Dziupli (siedziba: pl. Kossaka 5, Krakow).

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Sprawcg krzywdzenia moze by¢
jakakolwiek osoba, w tym pracownik szkotly, opiekun ucznia, inny uczen lub osoba trzecia. Wyrdznia si¢
nastepujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby,
ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a
opieckunem, obejmujgca zarowno dziatania jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z maloletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci maloletniego 1 granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a maloletnim;



» wykorzystywanie seksualne — wlaczanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzale
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi migdzy matoletnim a dorostym lub maloletnim a innym
maloletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wiadzy;

+ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
maloletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem uczniow w
Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w
placéwce.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw. Lista symptomoéw krzywdzenia stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja dzialania zgodne z
procedurami postgpowania zawartymi w Zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy szkoly znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen i uczen — uczen
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zasady stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
SOM, ktora przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty i podejmuje odpowiednie dziatania. Wzdr notatki
stuzbowej stanowi Zalagcznik nr 6 do niniejszych Standardow.



§ 4.

1. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcami, tutorem i rodzicami
oraz stworzy¢ plan pomocy uczniowi.

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (w szczegdlno$ci dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu oraz prob samobojczych,
powaznych samookaleczen) dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢:
dyrektor szkoty oraz inni pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora szkoly oraz innych uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

3. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

§ 6.

1. W sytuacjach wymagajacych poinformowania innych instytucji, dyrektor szkoty informuje opiekunow
o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia wucznia do odpowiedniej placowki
(prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”) — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 zwigzanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w §5.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw ucznia na pisSmie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.



2. Wszyscy Pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
maja informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami Ochrony danych osobowych.

2. Szkota uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
ucznia.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

§9.

1. Rejestrowanie 1 upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna ucznia. Dobrg
praktyka jest rOwniez pozyskiwanie zgdd samych uczniow.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

§ 10.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkolty bez pisemnej zgody opiekuna
ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem
ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, wowczas zgoda opiekuna ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu za posrednictwem ogdlnodostepnej sieci szkolnej jest
zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace (oprogramowanie antywirusowe oraz blokada nieodpowiednich tresci).
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2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zaj¢ciach z wykorzystaniem komputera;
b) za pomocg sieci wifi szkoly, po podaniu hasta.

3. Szkota realizuje obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Kazdy pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
lekcji, prezentacji, projektow, pracy wlasnej, godzin spolecznosci i1 warsztatow psychologiczno-
pedagogicznych.

4. W czasie pracy wlasnej uczniowie moga, za zgoda nauczyciela, skorzysta¢ z Internetu za posrednictwem
wihasnych urzadzen elektronicznych (telefony, tablety). Urzadzenia powinny by¢ w tym czasie
wykorzystywane wylacznie do nauki. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o pokazanie, co robi w tym
czasie. Jezeli uczen wykorzystuje w tym czasie urzadzenia elektroniczne do innych celéw (np. rozrywka),
nauczyciel ma prawo poprosi¢ go, zeby schowat telefon.

5. Uczniowie, ktorzy przynosza do szkotly telefony, prywatny sprzgt elektroniczny, robig to na wilasna
odpowiedzialno$¢, a szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zaginigcie, zniszczenie czy kradziez.

6.W trakcie prezentacji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ Bluetooth wylaczona.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w roku.

Rozdzial VII

Zasady dotyczace korzystania z komunikatorow przez nauczycieli i uczniow

§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom 1 pracownikom mozliwo$¢ komunikowania si¢ za pomocg platform: Librus
oraz MS Teams, zwanymi dalej komunikatorami. Jest to jedyna mozliwa forma komunikacji nauczyciel-
uczen w Internecie.

2. Na czas wyjazdoéw 1 wycieczek edukacyjnych, za zgoda rodzica, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
dobrej komunikacji, mozliwy jest kontakt telefoniczny miedzy nauczycielami i uczniami.

3. Komunikatory moga by¢ uzywane wytacznie w celach zwigzanych z edukacja, organizacja zajec,
przekazywaniem materialow dydaktycznych 1 zadaniami, organizacja tutoringu, czynno$ciami
wychowawczymi, projektami szkolnymi i wyjazdami szkolnymi.

4. Udzielanie dostgpu do komunikatoréw jest monitorowane przez pracownikéw szkoty.



5. Komunikacja za posrednictwem komunikatorow powinna by¢ prowadzona w sposéb profesjonalny i
szanujacy zasady etyki internetowej. Niedopuszczalne jest obrazanie, zastraszanie lub stosowanie
nietolerancyjnych tresci w komunikacji online.

6. Uzytkownicy komunikatorow powinni by¢ §wiadomi i przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online, takich
jak unikanie udostepniania danych osobowych czy informacji wrazliwych.

7. Pracownik szkoty okresla procedury postepowania w przypadku incydentéw zwigzanych z uzywaniem
komunikatoréw, takich jak cyberprzemoc czy naruszenia zasad. Kazdy incydent zwigzany z naruszeniem
zasad komunikowania si¢ w ten sposob zgtasza osobie odpowiedzialnej za SOM.

Rozdzial VIII

Zasady spotkan tutoringowych

§ 14.

1. Pracownicy szkoly odpowiedzialni za tutoring powinni by¢ §wiadomi przepiséw dotyczacych ochrony
dzieci 1 mtodziezy oraz mie¢ umiejetnosci w zakresie identyfikacji i reagowania na potencjalne zagrozenia.
Bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli podczas spotkan tutoringowych jest priorytetem.

2. Spotkania tutoringowe s3 przeznaczone wytacznie dla ucznidéw naszej szkoty.
3. Uczestnictwo w spotkaniach wymaga zgody opiekundéw uczniéw nieletnich.

4. Spotkania tutoringowe powinny odbywac si¢ na terenie szkoty lub za zgoda opiekunéw ucznia, w innych
miejscach do tego odpowiednich.

5. Zgoda opiekundéw na spotkania tutoringowe moze zosta¢ udzielona raz, na poczatku roku, o ile tutoring
odbywa si¢ w stalych godzinach i na terenie szkolty. W przypadku zmieniajacych si¢ godzin lub wyjs$¢ poza
teren szkoty wymagana jest kazdorazowo zgoda opiekunow na tutoring (moze by¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus) oraz poinformowanie dyrektora szkoly poprzez wypetnienie karty
wyjscia.

6. Cele 1 zakres spotkan tutoringowych powinny by¢ jasno okreslone podczas pierwszego spotkania.
Tutoring powinien bazowa¢ przede wszystkim na mocnych stronach ucznia i ich rozwijaniu.

7. Opiekunowie i uczniowie (szczegodlnie uczniowie rozpoczynajacy nauk¢ w szkole) powinni zostaé
poinformowani o tym na czym polega tutoring i spotkania tutoringowe.

8. Wszystkie rozmowy, dyskusje podczas spotkan tutoringowych powinny by¢ traktowane jako poufne.
Tutor bez zgody ucznia nie ujawnia informacji innym osobom; uczen nie jest zobowigzany do zachowania
poufnosci 1 moze dowolnie mowi¢ o tym, co dzieje si¢ na tutoringu. Wyjatkiem od zasady poufnosci sa
sytuacje, gdy tutor dowie si¢ o zagrozeniu zdrowia lub zycia (w szczegdlnosci: samookaleczenia, mysli
samobojcze, krzywdzenie dziecka, przemoc fizyczna i psychiczna, przemoc na tle seksualnym).

9. Wszyscy uczestnicy spotkania powinni szanowaé siebie nawzajem, unika¢ obrazliwych Ilub
nieodpowiednich uwag.

10. Okreslony czas trwania spotkan powinien by¢ przestrzegany, aby zapewni¢ efektywne wykorzystanie
czasu 1 zasobow.



11. Tutor ma dostep do pomocy lub wsparcia w razie potrzeby, w szczegdlnosci do konsultacji z
pedagogiem i psychologiem szkolnym, opiekunem tutoringu, wychowawcg ucznia, dyrektorem szkoty. W
szkole moga odbywac si¢ roéwniez superwizje kolezenskie tutoringu.

12. W sytuacjach przekraczajacych kompetencje tutora, np. gdy wystepuja znaczace zmiany w zachowaniu,
trudno$ci w nauce mimo wsparcia, problemy z koncentracjg 1 uwagg, wycofanie spoteczne, problemy z
samooceng i pewno§cia siebie, nadmierny stres i lek, nagle zmiany w funkcjonowaniu fizycznym, trudnosci
w relacjach rodzinnych, tutor powinien skierowac ucznia do psychologa szkolnego.

13. Pozostate zasady dotyczace tutoringu ujete s3 w Regulaminie tutoringu.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§ 15.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego dla Liceum i Edukacji Domowej, a dla Dziupli pedagoga
Dziupli jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow w ciggu 12 miesiecy od ich wprowadzenia, a potem
przynajmniej raz na dwa lata. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeklionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom szkotly, uczniom
1ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 16.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy Ochrony Maloletnich powinny by¢ przedstawione pracownikom szkoty, uczniom, opiekunom,
w szczegbdlnosci poprzez: omoOwienie podczas Rady Pedagogicznej, omowienie podczas zebrania z
rodzicami (na najblizszym spotkaniu oraz na poczatku kazdego roku szkolnego), omowienie w wersji
skréconej z uczniami podczas godzin spotecznosci (podczas najblizszej godziny przeznaczonej na
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spoteczno$¢ i na poczatku kazdego roku szkolnego). Ponadto powinny zosta¢ zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.

3. Pracownik szkoly po zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich podpisuje o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych pracownika szkoty.
Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow.
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Zalacznik nr 1 Symptomy krzywdzenia

Krzywdzenie fizyczne

Krzywdzenie psychiczne

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

* §lady palcoéw i przedmiotoéw na ciele dziecka

* okragte punktowe poparzenia

* opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

* skarpetkowe odparzenia

« siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w
okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

* Iek przed rozebraniem sie,

* lek przed dotykiem drugiej osoby,

* stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy
jest ciepto),

* nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca

Formy przemocy psychiczne;j:

* Niedostgpnos¢ emocjonalna,

* Zaniedbywanie emocjonalne,

* Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

* Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem,

* Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i
granic psychicznych pomigdzy osoba dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

* zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

» psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty
g10wy), . . . .

* moczenie i zanieczyszczanie si¢

* béle migéni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu,

* brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, ©
depresja, fobie, leki,

« zachowanie destrukcyjne, * klopoty z kontrola emocji,

* poczucie krzywdy i winy, nieutho$¢ do innych,

* problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych
0s0b.

Krzywdzenie na tle seksualnym

Zaniedbanie

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

+ zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych
charakterystycznych dla 0séb dorostych,

» prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do
dorostych, jak i rowiesnikow,

* nadmierne zachowania masturbacyjne,

* erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

* zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

* zaburzenia przyjmowania pokarmu,

 zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig,
ssanie palca, kiwanie,

* izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

« Ieki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

« leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej plci,
« zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne
samobojcze, samobdjstwa),

* nadpobudliwo$¢ ruchowa,

* poczucie winy, krzywdy

Objawy somatyczne: infekcje drog moczowo - plciowych bez
podtoza organicznego, urazy zewnetrznych narzadow plciowych:
zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$¢, urazy okoto odbytowe
i pochwy, bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce,
krwawienie z narzadéow rodnych, uptawy, infekcje jamy ustne;j,
urazy ciala zwigzane ze stosowana przemoca fizyczna, infekcje
przenoszone droga plciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow
brzucha, gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
spadek apetytu, trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
cigza.

(préby

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowiazana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka. Objawy zaniedbania:

* czesta absencja w szkole,

* wagarowanie,

* brak przyboréw szkolnych,

* ubidr nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,

* zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna
skora, razaco matych rozmiarow odziez, przewlekle nieleczone
choroby, niezazywanie niezbednych lekow, koniecznych badan,
zaburzony rozwoj fizyczny),

* czgste pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach nocnych

* niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,

* apatia, biernos¢.
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Zalacznik nr 2 Procedury postepowania nauczycieli i pracownikow

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW W
KATOLICKIM LICEUM MONTESSORI IM. SPRAWIEDLIWYCH WSROD
NARODOW SWIATA W KRAKOWIE

CELE PROCEDUR:

eusprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych szkoly w sytuacjach
trudnych;

ewskazanie dziatan naprawczych;

ezapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dzialan
profilaktycznych;

ezapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

PODSTAWY PRAWNE PROCEDUR:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w  sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139, poz. 1130 z p6zn. zm).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982 r. Nr
35 poz.228 z p6ézn. zm - tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 11 poz.109 z pdézn. zm / oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg).

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z pdzn. zm.).

e Zarzadzenie Komendanta Gléwnego Policji Nr 1619 z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie metod i
form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdzialania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz. Urzgdowy KGP
z dnia 12 listopada 2012 r., Nr 11).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

e Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 nr 209 poz. 1245).

SCHEMATY POSTEPOWANIA:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka w rodzinie.

1. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiara przemocy w rodzinie
zobowigzany jest do:
a. powiadomienia wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,
b. powiadomienia stuzb ratowniczych, gdy dziecko ma obrazenia zewngtrzne (lub innej
upowaznionej osobie).

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba (pedagog/ psycholog szkolny/ wychowawca)
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicow
(prawnym opiekunem), w celu wyjasnienia sytuacji.

3. Pedagog szkolny wraz z psychologiem 1 wychowawca dziecka sporzadzaja diagnoze sytuacji i
potrzeb dziecka i opracowuja na jej podstawie plan dziatania szkoty w stosunku do dziecka, formy
1 sposoby udzielenia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pedagog / psycholog udziela
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niezbednych informacji rodzicowi (prawnemu opiekunowi) lub osobie najblizszej o mozliwosciach
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny wraz z psychologiem ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) plan pomocy
dziecku, poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i1 rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala harmonogram
kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.
Pedagog szkolny wraz z psychologiem informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec
dziecka i obowigzkach szkoty zgtaszania do Prokuratury 1 Sadu Rodzinnego i Nieletnich przemocy
wobec matoletniego.

W razie potrzeby dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Réwnolegle inicjuje
interwencje w srodowisku ucznia wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor szkoty przesyta zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sagdu Rejonowego (wydzial rodzinny
inieletnich), w sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji zglasza sprawe na policje lub do
prokuratury rejonowe;j.

Dokumentacja dotyczaca krzywdzenia dziecka w rodzinie (kopia ,,Niebieskiej Karty A”, notatki
stuzbowe itp.) znajduje si¢ w gabinecie psychologiczno — pedagogicznym.

Podejmowane dzialania sa monitorowane 1 prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji
dziecka.

W sytuacji podejrzenia przekroczenia granic intymnosci ucznia

—_—

W przypadku gdy uczen w zaufaniu zwrdci si¢ 0 pomoc w przestrzeni naruszenia jego granic
intymnosci, nalezy:
Zachowac¢ spokoj — zbyt pospieszne wycigganie wnioskow moze prowadzi¢ do ztych rozwigzan;
Zweryfikowa¢ alternatywne hipotezy (np. silne pragnienie zwrdcenia na siebie uwagi, ktore
wywoluje konfabulacje itp.)
W rozmowie z dzieckiem nalezy:
a. Stworzy¢ atmosfer¢ zaufania, spokoju 1 neutralnosci (okazywanie silnych emocji nie jest
wspierajace dla ucznia);
Aktywnie stucha¢ (stara¢ si¢ zapamigta¢ jak najwigcej szczegotow rozmowy);
c. Zadawa¢ wylacznie konkretne pytania (co?, gdzie?, kto?, kiedy?...) i dawac przestrzen na
odpowiedz (nie podsuwamy odpowiedzi! nie dokanczamy zdan! nie oceniamy!);
d. nie dajemy falszywych obietnic (np. o zachowaniu wszystkiego w tajemnicy czy
samodzielnym zajeciu si¢ sprawa).
Sporzadzi¢ ostrozng 1 doktadng dokumentacje, notatki powinny:
a. Zawiera¢ informacje o konkretnych czynach;
b. Zawiera¢ konkretne daty i miejsca;
c. Strony powinny by¢ ponumerowane, by wykluczy¢ podejrzenia o jakgkolwiek manipulacje;
d. Zaktada¢ prawdomoéwnos¢ ucznia;
e. Nie powinny zawiera¢ wtasnych watpliwos$ci, wnioskow.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia o naruszeniu granic intymnosci nalezy bezzwlocznie
poinformowac o sytuacji osobe oddelegowang przez dyrektora szkoly do monitorowania tego typu
przypadkéw (czyli osobg odpowiedzialng za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich) oraz
dyrektora szkoty. Wspdlnie zostanie podjeta decyzja, ktéra bedzie zgodna z prawem 1 bedzie brata
pod uwage przede wszystkim dobro dziecka i jego rodziny. (Pod Zadnym pozorem nie informujemy
0 sprawie 0sob trzecich).
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Wobec ucznia - sprawcy cyberprzemocy

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy - informacja o tym, ze w szkole miata miejsce
cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z r6znych zrodet. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢
poszkodowany uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub inni uczniowie — $wiadkowie
zdarzenia.
Jezeli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel nieb¢dacy wychowawcg, powinien przekaza¢ informacje
wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga/ psychologa szkolnego i dyrektora.
Pedagog / psycholog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca dokonujg analizy zdarzenia i
planuja dalsze postgpowanie.
Pedagog / psycholog szkolny wspolnie z wychowawca ustalaja okoliczno$ci zdarzenia i
ewentualnych §wiadkow.
Na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy nalezy korzysta¢ z
pomocy nauczyciela informatyki.
Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé si¢ z dostawca ustugi w celu
usuniecia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia takiego dziatania
zobowigzuje administratora serwisu obowigzujace prawo.
W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢, ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog / psycholog szkolny i/lub
wychowawca powinien podja¢ dalsze dzialania:

a. rozmowa z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu;

b. powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) sprawcy i oméwienie z nimi zachowania

dziecka;

c. objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Zastosowanie srodkoéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy.
Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat
wyciagnietych w stosunku do ucznia/ uczniow konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Wobec ucznia ofiary cyberprzemocy

1.

e

Wychowawca i/lub pedagog / psycholog szkolny rozmawia z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie,
porada).

Ujawnienie okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposdéb rozpowszechniania, ustalenie
sprawcow, Swiadkow zdarzenia).

Wychowawca i/lub pedagog / psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, o dziataniach szkoty. W
rozmowie z nimi pedagog / psycholog i/lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaty podjete
w celu wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze,
jezeli to wskazane, proponuje rodzicom (prawnym opiekunom) i dziecku pomoc specjalisty
(psychologa, pedagoga).

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu uczniowi.

Monitorowanie sytuacji ucznia.

Dyrektor szkoty powiadamia policje¢ i/lub sad rodzinny w przypadku przestepstw Sciganych z
urzedu.
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Procedura komunikacji przez komunikatory w relacji nauczyciel-uczen oraz nauczyciel-absolwent
szkoly i reagowanie na niepokojgce sytuacje

1.

2.

Nauczyciele powinni regularnie monitorowa¢ aktywno$¢ na grupach komunikatoréw, w ktorych
uczestniczg uczniowie oraz absolwenci szkoly.

Zwracanie uwagi na oznaki cyberprzemocy, ngkania, nieodpowiednich tresci, czy jakichkolwiek
innych niepokojacych zachowan.

Jesli nauczyciel zauwazy niepokojace zachowanie, powinien natychmiast zareagowac, poprzez:

a. poinformowanie ucznia oraz absolwenta szkoty o nieodpowiednim zachowaniu i1
poproszenie o jego zaprzestanie.

b. zanotowanie szczeg6téw incydentu (data, godzina, uczestnicy, tres¢ wiadomos$ci) na
potrzeby dalszych dziatan.

c. natychmiastowe poinformowanie dyrekcji szkoty oraz pedagoga szkolnego o incydencie lub
innych odpowiednich organdéw (np. policji).

d. zapewnienie wsparcia uczniom, ktérzy moga by¢ ofiarami niepokojacych zachowan. Moze
to obejmowac rozmowe indywidualna, skierowanie do szkolnego psychologa, pedagoga czy
poinformowanie rodzicow. W przypadku absolwentow szkoty moze to obejmowaé rozmowe
indywidualng, skierowanie do odpowiednich specjalistow czy poinformowanie
odpowiednich witadz.

W przypadku powaznych incydentow, ktore moga wymagac interwencji zewnetrznej (np. policji),
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie wtadze, zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole oraz w przypadku absolwentdw nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ odpowiednie wiadze.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy prowadzenie szkolen i warsztatéw dla ucznidw na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu 1 komunikatoréw oraz u$wiadamianie ucznidw oraz
absolwentoéw szkoty o konsekwencjach cyberprzemocy i nieodpowiednich zachowan online.

Wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

7.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoly lub
pedagogowi/psychologowi szkolnemu pod opieke.

Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia — sprawcy.

Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciala itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.
Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich policji (niebezpieczne narzg¢dzie, przedmiot pochodzacy z kradziezy
itp.).

Zastosowanie wobec ucznia kary statutowe;.

Wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego.

1.

(O8]

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, gdy ofiara doznata obrazen.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty, wychowawcy i pedagoga/psychologa szkolnego.
Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa.

16



5.
6.

Ustalenie okoliczno$ci 1 ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia.
Udzielenie pomocy psychologiczne;.

Wobec ucznia, ktory samowolnie opuszcza szkole, uchylajac si¢ od realizacji obowiazku szkolnego.

1.

Powiadomienie przez wychowawce rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia o jego nieobecnosci
w szkole.

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem (w obecnos$ci pedagoga szkolnego i rodzicéw/prawnych
opiekundéw), w celu ustalenia przyczyny wagaréw i1 miejsca pobytu ucznia w czasie jego
nieobecnosci w szkole.

Sporzadzenie notatki z rozmowy 1 odnotowanie spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
teczce ucznia.

Poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o liczbie nieusprawiedliwionych
godzin i konsekwencjach z tym zwigzanych.

Zobowigzanie rodzicow do biezacej kontroli obecnosci w szkole ich dziecka w dzienniku
elektronicznym i bezzwlocznego informowania szkoty o nieobecnos$ciach spowodowanych chorobg
lub wyjazdem.

W przypadku powtoérzenia si¢ opuszczania przez ucznia szkoly i stwierdzenia braku kontroli
rodzicéw, dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dzialania statutowe w stosunku do ucznia,
informujac o tym rodzicow (prawnych opiekundéw).

W sytuacji stosowania agresji, przemocy fizycznej i slownej (ponizanie, przezywanie, wySmiewanie
itp.) ucznia wzgledem kolezanek lub kolegow

1.

10.

11.

Przerwanie niepozadanego zachowania ucznia/ucznidéw (z uzyciem takiej sity, ktora jest niezbedna
np. do rozdzielenia bijgcych si¢ uczniow).

Udzielenie pomocy medycznej lub psychologicznej poszkodowanym, jesli jest taka potrzeba (przez
pedagoga, psychologa szkolnego).

Wstepne wyjasnienie sytuacji przez nauczyciela lub pracownika — §wiadka zajscia.
Poinformowanie o zdarzeniu wychowawce/wychowawcéw klasy i/lub pedagoga/ psychologa
szkolnego (w zaleznosci od rozmiaru 1 formy przemocy).

Przeprowadzenie przez wychowawce/wychowawcow i/lub pedagoga/psychologa szkolnego
rozmowy z uczniem/uczniami w obecnosci nauczyciela — §wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie
ofiary, agresora, $wiadka, ocenienie zdarzenia i wyciagnigecie wnioskow, wpis uwagi do Librusa,
ustalenie formy zado$¢uczynienia i konsekwencji).

Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia/ucznidow, uczestnikOw zdarzenia, o
zaistniatej sytuacji.

Zglaszanie powtarzajacych si¢ sytuacji do pedagoga/psychologa oraz dyrektora szkoty.
Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcow i/lub pedagoga / psychologa dyrektora
szkoly o przypadkach szczegolnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia).

Ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoly sankcji w stosunku do
ucznia/ucznidéw, w oparciu o Statut Szkoly.

Zwotanie przez Dyrektora szkoty zespotu wychowawczego w celu podjecia wiasciwych dzialan
majacych na celu wyeliminowanie agresji w zachowaniu danego ucznia/uczniow.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat
wyciagnietych w stosunku do ucznia/uczniow konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.
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12. W razie potrzeby objecie ucznia indywidualng opieka pedagoga/psychologa w celu zmniejszenia

poziomu agres;ji.

Niszczenie mienia szkolnego.

5.

Poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy.

Interwencja wychowawcy (rozmowa wyjasniajaca przyczyny zachowania).

Wezwanie do szkoly opiekundw ucznia (poinformowanie o zdarzeniu, zastosowaniu kary wobec
ucznia np. obnizenie oceny zachowania, wykonanie przez niego okreslonych prac na rzecz szkoty).
Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) co do sposobu naprawienia wyrzadzonych szkod
lub uiszczeniu optaty za ich naprawe.

Rozmowa wychowawcza z uczniem.

Kradziez na terenie szkoly, podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

1.

Przekazanie sprawy wychowawcy ucznia przez nauczyciela/pracowania szkoty, ktoremu kradziez
zgltoszono.

Poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Ustalenie okoliczno$ci kradziezy dokonanej przez ucznia (z zachowaniem jego nietykalno$ci
osobistej).

Bezzwloczne powiadomienie 1 wezwanie do szkoty rodzicoOw ucznia (opiekundéw prawnych) —
przeprowadzenie rozmowy z uczniem w ich obecnosci oraz sporzadzenie z niej notatki z podpisem
ucznia i rodzicow.

Zastosowanie kary statutowe;.

W przypadku powtarzajacych si¢ kradziezy lub przywlaszczenia mienia o znacznej wartosci
powiadomienie policji.

Zaklocanie toku lekcji.

1.

7.

Jesli zachowanie ucznia uniemozliwia prowadzenie lekcji, nauczyciel przeprowadza z uczniem
rozmowe¢ o charakterze wychowawczym oraz informuje wychowawcg 1 rodzica (prawnego
opiekuna).

Jezeli podjete wczesniej dziatania nauczyciela nie przynosza poprawy zachowania ucznia
nauczyciel zglasza ten problem wychowawcy klasy lub/i pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.
Wychowaweca lub/i pedagog / psycholog szkolny diagnozuje sytuacje i przeprowadza rozmowe
wychowawczg z uczniem.

Wypracowanie i zastosowanie odpowiednich i jednolitych metod wychowawczych wzgledem
ucznia, np. konsekwentne egzekwowanie przyjetych zasad lub spisanie kontraktu z uczniem
Wychowaweca lub/i pedagog / psycholog szkolny podpisuje z uczniem kontrakt, w ktérym uczen
zobowiazuje si¢ do poprawy zachowania i przekazuje informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom).
W wypadku powtorzenia sytuacji nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia. (W tym czasie uczen zostaje objety opieka pedagoga/psychologa).

W sytuacji braku poprawy w zachowaniu ucznia nalezy zastosowac kare statutowa.

W przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika
szkoly przez ucznia.

1.

Zanaruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty uznaje sie:
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10.
11.
12.
13.

14.

Lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach.
Prowokacje stowne lub gestem.
Nagrywanie lub fotografowanie bez zgody 1 wiedzy wyzej wymienionych.
Naruszanie ich prywatnos$ci 1 wtasno$ci prywatne;.
Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychiczne;j.
Pomodwienie 1 oszczerstwa.

g. Naruszenie ich nietykalno$ci osobiste;j.
W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godno$¢ nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, tenze ma obowigzek zgloszenia zaj$cia dyrektorowi szkoty, a w
przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektorowi.
W obecnosci dyrektora, pedagoga szkolnego i poszkodowanego pracownika, uczen odbywa
rozmowe wstepna, z ktdrej sporzadza si¢ notatke.
Jezeli zachodzi podejrzenie, ze uczen dziatal pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych, stosuje si¢ procedury dotyczace powyzszych sytuacji.
Wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych) o
zaistnialej sytuacji.
Wobec ucznia stosuje si¢ kary zgodne ze Statutem Szkoty.
Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnos$ci szkoty, podpisana przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) i ucznia.
Jezeli uczen objety jest kuratela sadowa/badz inng opieka z ramienia Panstwa — o zajs$ciu
informowany jest kurator/opiekun/asystent.
Policja jest natychmiastowo wzywana w przypadku:
Naruszenia prywatnosci i wlasno$ci prywatne;.
Uzycia wobec pracownika przemocy fizycznej i psychiczne;.
Naruszenia nietykalnos$ci osobistej pracownika szkoty.
Osoba poszkodowana moze zgtosi¢ na Policj¢ doniesienie o popelnieniu przestepstwa z powodztwa
cywilnego.
Jezeli zdarzenie powtorzy sie¢, szkota moze wystapi¢ do sadu rodzinnego o zaostrzenie srodkow
wychowawczych wiacznie ze skierowaniem ucznia do o$rodka wychowawczego, a do organu
prowadzacego kieruje wniosek o skreslenie z listy ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

o ae o

W przypadku powziecia informacji, Ze uczen ma slady swiadczace o samookaleczaniu sie
(informacja od samego ucznia, kolegow, nauczycieli):

1.

Nauczyciel, ktory uzyskat informacje o samookaleczaniu si¢ ucznia, kontaktuje si¢ niezwlocznie z
wychowawcg klasy oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny wzywaja rodzicéw na rozmowe, zobowiazujg rodzica
do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej 1 psychiatrycznej. Informuja rodzicow o
mozliwos$ci wsparcia psychologicznego na terenie szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog obejmuja ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
monitoruja sytuacje ucznia i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu weryfikacji powzigtych przez
nich dziatan pomocowych.

W sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoly:

1.

Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia poprzez zastosowanie

19



stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel, ktory podejmuje czynnosci interwencyjne niezwlocznie informuje dyrektora szkoty,
wychowawce oraz pedagoga/psychologa szkolnego o zaistnialtym zdarzeniu (osobiscie lub
telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty). W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobe
dorosta (nauczyciela/ innego pracownika szkoly) lub ucznia o udanie si¢ do sekretariatu celem
przekazania informacji.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny we wspolpracy z pielggniarka szkolng dokonuja
czynnosci z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia sladow samookaleczen.

Jezeli wydarzenie mialo miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opieke pozostatym
uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny wzywa rodzicow ucznia do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowigzuje rodzicow do konsultacji
psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia pod opieke rodzicow.

Jezeli sytuacja tego wymaga dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie ratunkowe.
Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicéw o mozliwosci wsparcia
psychologicznego na terenie szkoty.

W sytuacji, w ktorej uczen informuje o zamiarze popelnienia samobadjstwa lub w sytuacji
ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby samobdjczej:

1.

W przypadku podejrzenia o probg samobdjcza podejmowang na terenie szkoty lub poza nig, nalezy
ustali¢ wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.

Jezeli préba samobodjcza nastepuje na terenie szkoty, nauczyciel, ewentualnie inny pracownik
szkoly przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez opieki, usuwa wszystko,
co moze ulatwi¢ realizacj¢ zamiaru.

. Nauczyciel powiadamia dyrekcj¢ szkoty, wychowawce, specjalistow szkolnych. Dyrektor szkoty,

ewentualnie inny pracownik szkoty wzywa pomoc — pogotowie, policje, straz pozarng, w zaleznosci
od potrzeby.

Nalezy zadba¢, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.

Wychowawca ucznia, pedagog/psycholog szkolny zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia.

Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbgdnymi czynnikami traumatycznymi np. media,
swiadkowie.

Nalezy zapewni¢ uczniowi dlugofalowa pomoc psychologiczng 1 poinformowaé
rodzicow/opiekundéw o miejscach, gdzie moga uzyska¢ dodatkowe wsparcie.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca wygladem
narkotyk.

1.

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje informacje
dotyczace szczegotéw zdarzenia.
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W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajaca
narkotyk.

1. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we witasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania
odziezy ani plecaka ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci plecaka, szkola wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykow.

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz opiekundw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy opiekunowie odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen pali papierosy, e-papierosy, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji:

1. Nauczyciel powinien przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego 1 dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoly opiekunéw ucznia i1 przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$
bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji moze zaproponowac
opiekunom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4. Jezeli opiekunowie odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z opiekunami), ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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W sytuacji wypadku, bedacego zagrozeniem dla zdrowia lub zycia ucznia.

1.

N ok

10.

1.

Nauczyciel oraz kazdy pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku ucznia jest
odpowiedzialny za:

a. udzielenie pomocy przedmedycznej i w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego;

b. zgloszenie wypadku dyrektorowi szkoly.
Nauczyciel, ktéorego uczen ulegt wypadkowi w razie potrzeby jest odpowiedzialny za
zorganizowanie nadzoru nad pozostalymi uczniami (prosi nauczyciela uczacego w najblizszej sali).
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za niezwloczne zawiadomienie o wypadku ucznia:

a. rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego ucznia;

b. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

c. spotecznego inspektora pracy;

d. organ prowadzacy szkotg;
prokuratora oraz kuratora o§wiaty o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym:;
panstwowego inspektora sanitarnego o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zbadanie przyczyn i okoliczno$ci wypadku ucznia.
Dyrektor szkoty powoluje zespot powypadkowy, w sktad ktorego wchodzi pracownik shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy. Jezeli z jakichkolwiek powodow
nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z tych oséb, dyrektor powotuje w jej miejsce
innego pracownika szkoty przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli w
sktadzie zespolu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ani
spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoty przeszkolony
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zespot powypadkowy jest odpowiedzialny za zbadanie przyczyn i okolicznosci wypadku ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor szkoty we wspotpracy z zespotem powypadkowym ustala §rodki profilaktyczne niezbedne
do zapobiezenia wypadkom w przysztosci.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za archiwizacj¢ dokumentacji wypadkowych uczniéw oraz
prowadzenie rejestru wypadkow (zadanie to moze by¢ zlecone innej osobie /osobom)
Dyrektor szkoly omawia na zebraniu rady pedagogicznej okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz
ustala $rodki profilaktyczne niezbedne do zapobiegania im w przysztosci.

W sytuacji zdarzenia potencjalnie wypadkowego oraz zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniow.

1.

Nauczyciel oraz kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazyt zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznia
jest zobowiagzany przerwaé zajg¢cia, wyprowadzi¢ ucznidw w miejsce bezpieczne oraz wezwac
odpowiednie stuzby ratunkowe.

Nauczyciel oraz kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyl zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia
bezzwtocznie informuje o zagrozeniu dyrektora szkoty.

Po usunieciu zagrozen, ktore spowodowaly zdarzenie potencjalnie wypadkowe oraz zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dyrektor szkoly podejmuje decyzje o ponownym rozpoczeciu zajec.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zdarzen potencjalnie wypadkowych
oraz zagrozen dla zdrowia i zycia.

W sytuacji zagrozenia pozarem, wybuchem itp.

1.

Nauczyciel 1 kazdy pracownik szkoty uniemozliwia dostep oséb postronnych do znalezionych
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7.

niebezpiecznych materiatow badz do miejsc objetych pozarem.

Niezwtlocznie powiadamia dyrektora szkoly.

Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoly oglasza ewakuacje
szkoly zgodnie z opracowang procedura.

Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarng, policj¢) oraz Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Roéwnolegle z zaalarmowaniem strazy pozarnej nalezy przystapi¢ do akcji ratowniczo — gasniczej
przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego oraz hydrantow wewnetrznych znajdujacych sie w
budynku.

Kazda osoba przystepujaca do akcji ratowniczo-gasniczej powinna:

a. w pierwsze] kolejnosci przystagpi¢ do ratowania ludzi, przeprowadzajac ewakuacje z
7agrozonego rejonu,

b. wylaczy¢ doptyw pradu elektrycznego i gazu do strefy pozaru (nie wolno gasi¢ woda
instalacji 1 urzadzen elektrycznych bedacych pod napigciem),

c. usuna¢ z miejsca pozaru 1 bezposredniego sasiedztwa wszelkie znajdujace si¢ tam materiaty
palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i urzadzenia oraz wazne dokumenty,
no$niki informacji itp.,

d. nienalezy otwierac bez potrzeby drzwi 1 okien w pomieszczeniach, w ktorych powstat pozar,
poniewaz doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu si¢ ognia,

e. otwierajac drzwi do pomieszczen, w ktorych powstal pozar nalezy zachowac szczeg6lng
ostrozno$¢. Wskazane jest schowanie si¢ za $cian¢ od strony klamki w drzwiach lub
zastonigcie twarzy,

f. wchodzac do zadymionych pomieszczen lub przechodzac przez nie, nalezy ograniczaé ilos¢
wdychanych produktéw spalania. Porusza¢ si¢ w pozycji pochylonej, jak najblizej podtogi
1 zastania¢ usta, np. wilgotng chustka.

Do czasu przybycia strazy pozarnej akcja kieruje dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnos$ci osoba
go zastgpujaca. Kazdy pracownik szkotly jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ poleceniom
kierujacego akcja.

Ogolne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach.

1.

Nalezy pamigtaé, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadkach jest prawnym
obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu Karnego).
Zachowac¢ spokoj, nie wpada¢ w panike, zabezpieczy¢ miejsca wypadku, usunaé¢ poszkodowanego
Z rejonu zagrozenia.
Rozpoznaé stan poszkodowanego (kontrola przytomnosci, droznos¢ drog oddechowych, kontrola
oddechu).
W przypadku stwierdzania, ze sami nie potrafimy udzieli¢ pierwszej pomocy nalezy zorganizowac
ja zawiadamiajac placowke stuzby zdrowia lub kogos$ z otoczenia, kto potrafi jej udzielic.
Wezwanie pomocy stuzb ratunkowych powinno zawiera¢ informacje:

a. co si¢ stato i jakie sg zagrozenia?

b. gdzie nastgpito zdarzenie?

c. ilejest oséb poszkodowanych?

d. w jakim wieku sg poszkodowani?

e. wszelkie inne dodatkowe informacje.
W przypadku stwierdzania, ze gdy osoba poszkodowana jest nieprzytomna, ale:

a. oddycha to uktadamy ja w pozycji bocznej (co 1 minute sprawdzaé, czy osoba
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poszkodowana nadal oddycha),
b. nie oddycha - wykonujemy 2 oddechy ratownicze 1 uciskamy mocno i
energicznie jej klatke piersiowa 30 razy.
7. Do chwili przybycia lekarza nie przerywac rozpoczetego sztucznego oddychania.
8. W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia i innych
powaznych urazoéw — bezwzglednie wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe).
9. Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.
10. Poszkodowanemu nie wolno podawac lekow w postaci pltynnej ani statej (tabletki) ani ptynow czy
Zywnosci.
11. W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny zmieniaé
pozycji poszkodowanego.
12. Poszkodowanemu zapewnic¢ spokoj, odsuna¢ z otoczenia zbedne osoby, w kazdej sytuacji zapewnié
poszkodowanemu ciepte okrycie.
13. Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidlowo opatrzy¢.
14. Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.

W sytuacjach spornych i konfliktowych.

1. W sytuacjach spornych nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie z
zachowaniem drogi stuzbowe;j:

a. nauczyciel:

1. rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
il. w sytuacji tego wymagajacej informuje o problemie wychowawcow oraz rodzicow
przez dziennik elektroniczny;
iii. gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty;

b. rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub wychowawca i1 wspdlnie poszukuja
mozliwosci jego rozwigzania;

2. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty,
a nastgpnie do organu prowadzacego.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztoZone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

4. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

a. sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a w dalszej kolejno$ci organ prowadzacy szkote;

b. sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas; stronom przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty;

c. sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego.

d. sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a pracownikami Szkoly oraz
Dyrektorem, oraz konflikty pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly oraz
Dyrektorem rozwiazuje organ prowadzacy szkote;

e. sprawy, ktorych rozwigzanie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, rodzicow powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
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zainteresowanych stron.
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Zalacznik nr 3 Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen

Relacje pracownikow szkoly z uczniami

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien dziala¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stucha¢ uwaznie ucznidéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikom szkoly zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4. Nie wolno pracownikom szkoty ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowaé go o tym i trzeba wzigé pod uwage jego
oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, dlaczego taka zasada zostata zastosowana.

7. Nie wolno pracownikom szkoly zachowywac si¢ w obecnos$ci ucznidéw w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ osobe, do ktdrej uczniowie moga si¢ zwrécic¢, gdy czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs
sytuacji. Osoba ta jest zobowigzana do podj¢cia odpowiednich dziatan (w zalezno$ci od procedur
interwencji, jakie przyjeta szkota).

Dzialania z uczniami

1. Nauczyciele powinni docenia¢ i szanowa¢ wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno pracownikom szkoty nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

5. Nie wolno pracownikom szkoty proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ zglaszane dyrekcji szkoly. Jesli pracownik szkoly jest swiadkiem
takich sytuacji ma reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kierowac si¢ nalezy zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach pracownika szkoty taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez innego
ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno pracownikowi szkoty bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie mozna dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze pracownik szkoty powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno pracownikowi szkoly angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory do§wiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze uczen
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik szkoly powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik szkoty jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze nalezy poinformowac o
tym osobe odpowiedzialng lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Wyjazdy

1. Nauczyciele nie mogga spa¢ w jednym pokoju, namiocie czy innym zamkni¢tym pomieszczeniu z
uczniami, chyba zZe jest to duza sala, w ktorej $pi kilkanascie lub wigcej 0sob, i w ktdrej obecnosé
nauczyciela jest niezbedna dla zapewnienia bezpieczenstwa i nadzoru.

2. W sytuacji, gdy uczniowie musza spa¢ w namiotach, nalezy zapewni¢ oddzielne namioty dla
nauczycieli 1 uczniéw, z wyjatkiem sytuacji, gdy sa to duze namioty przeznaczone dla grupy kilkunastu
0sob.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontaktu z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych z wytaczeniem spotkan tutoringowych.
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1. Nie wolno pracownikowi szkoty zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode¢ dyrekcji oraz pisemng zgode¢ opiekuna.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nauczyciel powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych si¢ korzysta. Jesli profil pracownika szkoty jest publicznie dostgpny, uczniowie
1ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika szkoty.
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Zalacznik nr 4 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Katolickim Liceum Montessori im. Sprawiedliwych Wsréd Narodow
Swiata w Krakowie.

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze Zzada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzié¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
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wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie failszywego
oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudniane]
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

10. Osoby, ktore pojawiajg si¢ w szkole jednorazowo i maja kontakt z uczniem, np. Prowadzacy warsztaty,
praktykanci, zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie, ze nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcoéw Seksualnych oraz ze bedg przestrzegali obowigzujacych w szkole zasad ochrony
danych osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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Zalacznik nr 5 Oswiadczenie praktykanta/prowadzacego zajecia/ *

Ja, e , Urodzony(a) ......cceeeverveenirennnennnenn , zZamieSzZKaty(a) W ....ccccovveeviieriieeiicieeieeee ,
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SObIStYM NI .....c.eevevvviieeiiieeiieeciee e, , oSwiadczam, co nastepuje:
Niekaralno$¢

Oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za Zadne przestgpstwa i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne.

Rejestr Przestepcow Seksualnych

Oswiadczam, ze moje dane nie znajduja si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
1 ze nie bylem(am) nigdy skazany(a) za przestepstwa o takim charakterze.

Zasady RODO

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO)
obowigzujacych w szkole, w szczegdlnosci do zachowania poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych ucznidw, pracownikow i rodzicow, ktore uzyskam w zwigzku z wykonywaniem
praktyk.

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z polityka ochrony danych osobowych obowiazujaca w szkole
1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan,
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos¢, data Podpis Praktykanta

Potwierdzenie Szkoly

Oswiadczenie powyzsze zostato ztozone w naszej obecnosci.

Miejscowos$¢, data Podpis i piecze¢ przedstawiciela szkoty

*niepotrzebne skresli¢/wpisa¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 6 Wzor notatki Stuzbowej

Pieczatka szkoty

NOTATKA SEUZBOWA

Miejscowos¢, data

Data zdarzenia:

Nauczyciel, funkcja:

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Opis sytuacji (zdarzenia):

Whnioski, ustalenia:

Dziatania podj¢te przez nauczyciela:

Podpis:
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Zalacznik nr 7 Wzor karty interwencji

Imi¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia
Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data: Dziatanie:
Data: Dziatanie:
Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami ucznia
Data: Opis spotkania:
Data: Opis spotkania:
Forma podjete;j Zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia przestepstwa
interwencji (zakresli¢ | Wniosek do sadu 0 wglad W sytuacje rodziny
wlasciwe) Rozpoczgcie procedury “Niebieskiej Karty”
Inny rodzaj interwencji (JAKi? ......coovveeiiiiiiiiiieee e
.......................................................................................................................... )
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Dane dot. interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji
(jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach dzialania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Zalacznik nr 8 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkow uczniow

2. Szkota jest gotowa do udzielenia informacji, do czego bedzie wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, 1 jak bedzie przechowywane.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia 1 nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywa si¢ tylko imienia.

4. Nie wolno ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia.

5. Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla ucznia ponizajaca, oS$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

6. Nie nalezy publikowa¢ zdje¢ ucznidw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z szkoty.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez nadzoru
pracownika szkoty,
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* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow uczniow
nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw i osdb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow — przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Pracownicy szkoly moga robi¢ zdje¢cia za pomoca prywatnych urzadzen rejestrujacych, pod warunkiem
jak najszybszego (maksymalnie do 3 dni) przekazania ich szkolnemu koordynatorowi foto-video, ktory
umieszcza materialy na stronie internetowej i w social mediach szkoty, a takze archiwizuje je. Nastgpnie
pracownicy sa zobowigzani do niezwlocznego usunigcia materialow elektronicznych z prywatnych
urzadzen.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontek$cie
zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidow i1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
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Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
ucznidow, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek uczniéw w sposéb zgodny z prawem 1 bezpieczny dla
uczniow:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do 0oso6b uprawnionych przez szkote. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw uczniow.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako szkota, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do szkoty.
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Zalacznik nr 9 Monitoring standardéw — ankieta

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$§¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
maloletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakies
dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych
w Szkole?
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Zalacznik nr 10 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich w Katolickim
Liceum im. Sprawiedliwych Wsr6d Narodéw Swiata w Krakowie

Stanowisko

Os$wiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Katolickim
Liceum im. Sprawiedliwych Wsréd Narodow Swiata w Krakowie i przyjmuje je do realizacji.
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